
 

 

1. MR Jaarverslag 2020-2021 
 
 

 

In het school jaar 2020-2021   werd op de volgende data vergaderd: 

- 29-09-2020: reguliere vergadering op school 

      -     24-11-2020: reguliere mr-vergadering in teams 

       -       23-02-2021: reguliere mr-vergadering in teams  

- 20- 04 2021: vergadering samen met de leden van de GMR in teams 

- 18-06 –2021: reguliere mr-vergadering in teams 

-  13-07-2021: reguliere mr-vergadering op school 

- 24-04-2021: GMR-jaarvergadering, vervallen door corona 

 

De MR bestond gedurende het jaar 2020-2021 uit de volgende leden: 

  

Leerkrachtgeleding: Maria Gubbels (voorzitter)  

                                     Marjon Wolters (leerkrachtgeleding)  

Oudergeleding: Anneke Pellemans nam afscheid tijdens vergadering op 29-09-2020  

                             Kelly Peeters, lid MR sinds 2019  

                             Leon Jacobs, lid MR sinds 2020  
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De MR is door Maria Gubbels  geïnformeerd en met de MR is overleg gevoerd onder andere over de 
volgende onderwerpen:  

Stand van zaken binnen school, thuisonderwijs 

Implementatie en inhoud nieuwe Koersplan 2019 – 2023 (informatief en advies) 

Klachtenregeling bespreken (advies en instemming) 

Meerjarenbegroting 2018 – 2022 (positief advies) 

Implementatie van AVG en de gevolgen hiervan (informatief) 

Opzet bestuursformatieplan is toegelicht (informatief) 

Activiteitenplan  

Procedure time out, schorsen en verwijderen (gedragsprotocol) 

AVG 

Professioneel statuut 

Scholingsplan 

Inzet werkdrukverminderingsgelden en innovatiegelden 

Scholing MR- GMR-leden (informatief) 

Tevredenheidsonderzoek, kwaliteitsrapportage, activiteitenplan, meldpunt kindermishandeling 

Jaarplan en managementrapportage  

Schoolplan, schoolgids, meerjarenplan, schoolondersteuningsprofiel 

Gebruik van Cupella en werkverdelingsplan binnen Eduquaat (advies) 

 AVG – Fotobeleid (advies en instemming) 

Informatie vanuit GMR  

Besteding coronagelden 

Organisatie m.b.t. verhuizing en busvervoer 
 

 
 

 


